»,Bei einem Ferialjob riickt
die Ausbildung in den
Hintergrund und die
Arbeitsleistung in den
Vordergrund.“

Michael Trinko,
OGB-Arbeitsrechtsexperte

gestern: Zwischen 700 und 1500 Eurobruttosoll-
te ein Ferialjob bringen, rit die Arbeiterkammer.
Warum? Weil Ferialjobber als reguliire Arbeits-
krifte eingesetzt werden, erkldrt Arbeitsrechtsex-
perte Michael Trinko des Osterreichischen Ge-
werkschaftsbunds (OGB). Bei Ferialjobs geht es
umdie Arbeitsleistung, nicht um die Ausbildung,
so Trinko. Deshalb seien Ferialjobber auch nach
Kollektivvertrag zu bezahlen, alle Pflichten und
Rechte (Urlaubsanspruch) inklusive,

Der Unterschied zu reguliren Angestellten?
Das Dienstverhilenis ist ein befristetes. Dennoch
nutzen manche FirmendasSchlupfloch, eine Stelle
nur als Praktikum auszuschreiben und dement-
sprechend gering zu entlohnen, merke Trinko an.
Hat ein Ferialjobber im Nachhinein das Gefiihl,
vollends in den reguliren Arbeitsablauf integriert
gewesen zu sein, kann eine korrekte Bezahlung
eingefordert werden. Gerne mit Unterstiitzung
des OGB oder der Arbeiterkammer .

WeraufderSuchenachdemgroBenGeldist, dem
rit Trinko, in Schichtbetrieben zu arbeiten. Im
Idealfall sollte man dafiir das 18. Lebensjahr abge-
schlossen haben, weil sonst Sonderbestimmungen
gelten. Auf eine mogliche Uberbezahlung, die in
(fast allen) Ausschreibungen zu finden ist, ist kein
Vetlass, so Trinko. Denn anders als bei reguliren
Ausschreibungen geniigt es bei Ferialjobs nicht,
aufden Kollektivvertrag zu verweisen: ein Gehalt
muss angefithrt sein. Bei der Bereitschaft zur
Uberzahlung handle s sich oft um eine Standard-
Vorlage des Inserats, die iibernommen wird, aber
nicht wirklich gilt. Etwas, das auf Nachfrage des
KURIER einzelne Unternehmen bestitigen.

Der Wert eines Ferialjobs ist jedoch nicht nuram
Finanziellen zu messen. Gerade beim Berufsein-
stieg kannjegliche Vorerfahrung im Bewerbungs-
g prozess entscheidend sein, sagt Personalberater
2 Julian Maly: , Abschlissse im Studium sind infla-
g tionir, Lebensliufe von Maturanten auswechsel-
2 bar. Alles, was im Bereich Ferialjobs und Praktika
& gemacht wurde, ist ein klarer Vorteil.“ [ ]

Das 1 x 1 des Bewerbens

Personalberater Julian Maly von Maly & Partner verrdt die wichtigsten Tipps

Die richtige
Recherche

Wahllos Bewerbungen ausschicken,
fithrt nicht zum Ziel. Qualitdt vor Quan-
titit, rit der Experte. Dann kann auch
meht ZeitindasSchreiben investiert werden.
Wichtige Fragen sind: Méchte ich in ein
grolles oder kleines Unternehmen? Passt
mir die Anfahrtszeit? Gibt es Firmen,
deren Marken mich besonders
ansprechen? Wenn ja, gerne
initiativ bewerben.

Der erste

Kontakt

Der erste Kontake in der E-Mail oder
dem Bewerbungsformular ist oft auch
das Motivationsschreiben. Wichtig: Unter
einer Seite bleiben und nicht den Lebenslauf
zusammenfassen. Stattdessen rausstreichen,
welche Fihigkeiten man fiir genau diesen
Job mitbringt und diese mit Beispielen
belegen. . Ich bin teamfihig, weil ich
seit acht Jahren Fulball spiele.”
AuBlerdem: Die Verfiigbar-
keit angeben.

N~
/_\

Der ideale

Lebenslauf

Die drei wichtigsten Eckpfeiler des
Lebenslaufs: Er muss tabellarisch, um-
gekehre chronologisch (also das Aktuelle
zuerst) und méglichst informativ sein.
Fakten stechen Design, denn sie miissen
iibersichtlich herauszulesen sein. Unter
zehn Jahren Berufserfahrung bleibt man
auf maximal zwei Seiten. Eine Seite
ist auch voll 0.k. Gern gesehen
sind studienbegleitende Jobs
aller Art.
Die
groBten No-Gos
Kommt leider viel zu hiufig vor,
sollte es aber nicht: die falsche Anrede.
Man bewirbt sich bei Lidl und kopiert
Hofer in den Betreff. Auch Recheschreib-
fehler sind von Nachteil. Bei der Uber-
mittlung der Bewerbung gilt es, die Vor-
gabe des Unternehmens einzuhalten:
Soll eine Bewerbung per Mail iiber-
mittelt werden, macht man das.
Gibt es ein Formular, fiille
man dieses aus.

Die finale
Entscheidung

Ist die Bewerbung erst abgeschicke,
gile: erreichbar sein. Kommt das An-
gebot und man ist unsicher, es anzuneh-
men, sind Plattformen wie kununu oder
die Karriereseiten der Unternehmen hilf-
reiche Indikatoren, ob es sichum gute
Arbeitgeber handelt. Sind regelmaBig
viele Jobs ausgeschrieben, kénnte
das ein Hinweis auf eine hohe
Fluktuation sein. Selten eine
gute Sache.
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